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Создание 
организационно-
управленческих 

условий введения 
ФГОС 

Создание 
кадрового 

обеспечения 
введения 

ФГОС 

Создание 
информационного 

обеспечения 
введения 

ФГОС 

Разработки ООП 
НОО, ООО и СОО

в активных формах взаимодействия:
МО, рабочая группа, малая творческая группа, самообразование, дистанционное 

обучение, индивидуальное и групповое консультирование, проблемные 
семинары, мастер-классы, диспуты, методические игры и т.п., общение с 

опытными педагогами, в т.ч. участие в интернет-сообществах, просвещение 
родителей (законных представителей) обучающихся

Наличие 
нормативно-

правовой базы, 
обеспечивающей 

введение ФГОС

Наличие кадровых 
условий, 

обеспечивающих 
введение ФГОС

Наличие ООП НОО, 
ООО, проект ООП 

СОО 
образовательного 

учреждения

Наличие 
информационного 

обеспечения 
введения ФГОС

для достижения планируемых результатов

Методическое  сопровождение введения ФГОС в 
образовательном учреждении по направлениям:
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Формирование мотивации



Учитель живет до 
тех пор, пока 
учится; как только 
он перестает 
учиться, в нем 
умирает учитель.  

К. Д. Ушинский 



Особенности 
организации 
методической  
работы МБОУ 

СОШ №5 
Яшкинского 

муниципального 
района

Заместитель директора по УВР 
Солушко О.А.



Методическая работа в школе - это 

основанная на науке и прогрессивном 

педагогическом и управленческом опыте 

целостная система взаимосвязанных мер, 

нацеленная на обеспечение 

профессионального роста учителя, 

развитие его творческого потенциала, и, в 

конечном итоге, на повышение качества и 

эффективности учебно - воспитательного 

процесса, на рост уровня образованности, 

воспитанности, развитости, социализации 

и сохранение здоровья учащихся

М.М. Поташник



Модель 
управления

ВОП



Задачи:

• Создать и актуализировать нормативную базу школы для 
введения и реализации ФГОС;

• Создать методическое обеспечение введения ФГОС;

• Обеспечить преемственность методических и учебно-
методических разработок федерального, регионального 
и муниципального уровней;

• Обеспечить повышение профессиональной
компетенции педагогов по вопросам ФГОС;

• Проанализировать нормативно-правовую базу 
нашей школы на соответствии с требованиями 
ФГОС;



Задачи:

• Провести коррекцию и составить рекомендации, 
соответствующие возникающим в практике проблемам;

• Обеспечить внедрение рекомендаций в реальную 
практику школы;

• Осуществлять консультирование педагогов в случаях 
затруднений на этапах внедрения и реализации ФГОС;

• Оказывать методическую поддержку при разработке 
текущих методических материалов



Методическое сопровождение     
на этапе введения ФГОС

Изучаем 
ФГОС

Школьные МО

Творческие
группы

Методические 
советы

Педагогические
советы

Курсовая 
подготовка

Школьная 
методическая 

неделя

Областной и 
районные 

семинары по 
ФГОС

Самообразование



Затруднения педагогов при   
реализации ФГОС



Результаты обобщения 
опыта работы

• 2014 – 2015 учебный год:
- 3 районных практико-ориентированных 
семинара;

- 1 областной ВКС-семинар;

- 4 районных ВКС-семинара.

• 2015 – 2016 учебный год:
- 5 районных практико-ориентированных 

семинара; 

- 4 районных ВКС-семинара.




